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 يهخــص انثحــث
 أبواب خمسة عمى البحث اشتممت
 -:البحث ومشكمة المقدمة// الأول الباب

 بالنشثا  لمنيثو  المثداخل احثد يعثد التنظثي  إن عمثى تتركث   -:البحثث أىمية              
 والاسثتفادة قثدراتي  توجيثو  ريث  عثن القثادة قثدرات تنميثة في ىاما ودورا المدرسي الكشفي

 .المجتمع لخدمة  اقاتي  من
حضثى من خلال ا لاع الباحثثة وعمميثا فثي ىثلا المجثال لث  ي -:البحث مشكمة أما          

الباحثون بدراسة تناولت تنظي  العمل الكشفي المدرسي ونظراَ لأىمية ىلا العمل ولما تعثاني 
منثثو المثثدارث الثانويثثة مثثن مشثثكلات أساسثثية فثثي التنظثثي  لنشثثا اتيا الداخميثثة والخارجيثثة 
لجأت الباحثة إلى دراسة ىله الحالة دراسة ميدانية لموصول إلى أى  المشثكلات التثي تعثاني 

 .لفر  الكشفية في المدارث المتوس ةمنيا ا
 -:البحث أىداف         

 التعرف عمى المشكلات التنظيمية التي تعاني منيا الفر  الكشفية المدرسية . .1
 اقتراح أساليب مت ورة في تنظي  عمل الفر  الكشفية . .2

 

 يــانكشف مــانؼً ىــتُظي غــاقو
 حـالمتىصط ذارسـالم يـف 

 
 

 

 ػهي محًذ صبري خُضاءو.و. 
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   -فرو  البحث:
الدراسثثي لثثد    لا توجثثد فثثرو  لات دلالثثة إحصثثالية فثثي العوامثثل المثثؤثرة فثثي التفثثو       

 .2الرصافة / -مدرسات التربية الرياضية لتربية بغداد
 -الباب الثاني// الدراسات النظرية والدراسات المشابية:

يتضثثثمن ىثثثلا الفصثثثل توضثثثيحا لمفيثثثثو  التنظثثثي أ وعناصثثثر التنظثثثي أ وأىميثثثثة             
ثثث  استعراضثثثا التنظثثي أ والخ ثثوات الواجثثب أتباعيثثا عنثثد تنظثثي  العمثثل الكشثثفي المدرسثثيأ 

 لمدراسات المشابية ومناقشتيا.
جراءات الميدانية:  -الباب الثالث// منيج البحث وا 

 -منيج البحث:
اسثتخدمت الباحثثة المثنيج الوصثفي الملالمثة لم بيعثة ىثله الدراسثة والثل  سثثيمكننا         

مثثن الوصثثثول إلثثى تحقيثثث  أىثثداف البحثثثث.  حيثثثث تمثمثثت عينثثثة البحثثث بمدرسثثثات التربيثثثة 
مدرسثثثة  22ياضثثية فثثثي المثثثدارث المتوسثث ة لتربيثثثة الرصثثثافة الثانيثثثة. وقثثد تثثث  اختيثثثار الر 

مدرسثثة متوسثث ة.  ولتحقيثث  ىثثدف البحثثث تثث  اسثثتخدا  اسثثتمارة  43متوسثث ة مثثن أصثثل 
 الاستبانة واستخدمت  الوسالل الإحصالية للإسيا  في الحصول عمى النتالج.

 :الباب الرابع// عر  النتالج وتحميميا ومناقشتيا
قامت الباحثة بعر  نتالجيا فثي جثداول ثث  وضثحتيا فثي إشثكال  يثادة لممعرفثة والتوضثي  

 وت  مناقشة النتالج كميا بعد معالجتيا إحصاليا.

 -:والتوصيات الاستنتاجات// الخامث الباب
 -:الاستنتاجات

عثثد  احتفثثاظ بعثث  المثثدارث المتوسثث ة بسثثجلات تضثث  صثثور فوتو رافيثثة توضثث   .1
 اخل المدرسة وخارجيا من رحلات آو مخيمات أو  يارات ميدانية.نشا ات الفرقة د

 ضعف كبير في ال يارات الميدانية بين المدارث. .2
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 افتقار القالدات إلى دليل أو كراث يبين تنظي  العمل الكشفي المدرسي. .3
 افتقار بع  المدارث الثانوية إلى عريف الأول. .4

 -التوصيات: 5-2 
ليات قالثثدة الفرقثثة الكشثثفية فثثي تنظثثي  العمثثل أعثثداد دليثثل أو كثثراث يوضثث  مسثثؤو  .1

 الكشفي المدرسي.
 انتظا  مواعيد اجتماع الفرقة الكشفية ومجمث الشرف ومجمث أدارة الفرقة. .2

تسجيل  بع  المدارث مواعيد الاجتماع في جدول الثدروث الأسثبوعي وكثللي فثي  .3
 مديرية النشا  الرياضي والكشفي

 
 

Fact the Reality of arranging the scout work in middle schools 
 

((the research included five sections)) 

The first section \\ Introduction and Problem: 

The importance of this study  concentrate on the fact that organization is one 

entry for rising with the school scout is activity that has an important role in 

developing the abilities of the leaders in the way of directing them.  

The problem: through the researcher's viewing and her career in that field, 

the researchers do not tackled a study that have tackled the school scout work 

. for the importance of that work, and the basic problems from which schools 

are suffering in organizing the internal and external activities.    

  

The objectives: 

** knowing the organizational problems from which the scout team suffer.  

** suggest developed methods in organizing the scout teams. 

  

Hypothesis: 

** there is no statistical  differences in the factors effecting the study 

excellence for Teacher of physical education\ Rusafa \2. 

 

Second  section\\ the theoretical studies and similar studies: 
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This chapter include a clear to the concept of organization, the elements of 

organization, importance of organization, and the steps to be followed when 

practicing scouting . Then we displayed similar studies.  

Section three\\ the methodology and field procedures: 

This research include a descriptive methodology to cope with the problem in 

questions. Data were collected from the total community of study which 

included all the female students in the Teacher Preparation Institution\ 

Rusafa II for the morning  classes, 113 students. In order to achieve the 

objective of the study, a questionnaire form was used as an instrument. 

Fourth Section: displaying the results 

The researcher displayed the results in tables and then illustrated them in 

forms to increase knowledge and to clarify them, and then the results were 

discussed after processing them.  

Fifth Section: Conclusions and Recommendations: 

Conclusions: 

The necessity of that encouraging  female students by her family.  

Prepare all the capabilities that help students to memorize inside school and 

family.  

Necessity of organizing the reading time for the student.  

 Recommendations: 

Making a similar study in the factors effecting genders (male, female). 

Making a similar study to know the effect of students excellence in the career 

of teaching.  

   

 انثــاب الأول
 انتؼزيف تانثحث   -1
 المقذيح وأهًيح انثحث 1-1

 مجثالات كافثة فثي كبيرة أىمية الإدارة تأخل الإدارة وظالف الأخيرة الآونة في بدأت           
 الوظثالف احثد يعثد كونثو جثدا ميما امرأ التنظي  فبات العمو  من عم  عمى تقتصر فم  الحياة

 والميتمثثين البثثاحثين مثثن ومت ايثثد كبيثثر باىتمثثا   التنظثثي  دراسثثة وتحظثثى لثثلإدارة الأساسثثية
 الأساسثثية الميمثثة الركثثال  إحثثد  يعثثد المدرسثثي الكشثثفي العمثثل التنظثثي  وان الإدارة بقضثثايا

 أننا عمى يقودنا المن م  وىلاأ الكشفي النشا  وت وير بناء في عمييا الاعتماد ينبغي التي
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 جيثد إدار  عمثل للثي يصثاحب لث  ألا الكشفي النشا  أوجو في ت ور أ  تحقي  نست يع لا
 جعمنثثا مثثؤخرا الكشثثفي النشثثا   ثثر  الثثل  الت ثثور كثثون الحديثثثة الإدارة مبثثادئ إلثثى يسثثتند
 تنظثي  إلثى نمجثأ إن عمينثا لا ما فكان المشاكل وحل الأمور لمعالجة الإدارة بوظالف نستعين
 .المدرسي الكشفي العمل نظي لت الجيدة والإدارة المبرمج

 فثي ىامثا ودورا المدرسثي الكشثفي بالنشثا  لمنيثو  المثداخل احثد يعد التنظي  إن          
 .المجتمع لخدمة  اقاتي  من والاستفادة قدراتي  توجيو  ري  عن القادة قدرات تنمية

 تواكثب الكشثفية لمتربيثة لابثد بثان وراليثا مثن والثدافع الدراسثة أىميثة تأتي ىنا ومن         
 الأساسثثثية ومبادليثثثا أىثثثدافيا لتحقيثثث  الأخثثثر  العمثثثو  بقيثثثة مثثثع التواصثثثل لتحقيثثث  الت ثثثور

 ىثثلا فثثي العثثاممين إفثثادة إلثثى الدراسثثة ىثثله تأمثثل وكثثلليألنشثثا اتيا تنظثثي  عمثثى بالاعتمثثاد
 . المدرسي الكشفي العمل تنظي  في تواجيي  التي العقبات لأى  ودليل المجال

 ثيشكهح انثح 1-2
من خلال ا لاع الباحثة وعمميا في ىلا المجال ل  يحضثى البثاحثون بدراسثة تناولثت        

تنظي  العمل الكشفي المدرسثي ونظثراَ لأىميثة ىثلا العمثل ولمثا تعثاني منثو المثدارث الثانويثة 
من مشثكلات أساسثية فثي التنظثي  لنشثا اتيا الداخميثة والخارجيثة لجثأت الباحثثة إلثى دراسثة 

دراسة ميدانية لموصول إلى أى  المشكلات التي تعاني منيا الفثر  الكشثفية فثي  ىله الحالة
 المدارث المتوس ة.

 انثحث اهذف 1-3
 تيدف ىله الدراسة إلى:       
 التعرف عمى المشكلات التنظيمية التي تعاني منيا الفر  الكشفية المدرسية . .1
 اقتراح أساليب مت ورة في تنظي  عمل الفر  الكشفية . .2

 فزض انثحث  1-4
لا توجثد فثثرو  لات دلالثة إحصثثالية فثثي العوامثل المثثؤثرة فثثي التفثو  الدراسثثي لثثد   

 2الرصافة/ -مدرسات التربية الرياضية لتربية بغداد
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 مجالاخ انثحث  1-5
 . مدرسات التربية الرياضيةالمجال البشر  :  1-5-1
 . 1/4/2212ولغاية  1/3/2212من المجال ال مني :  1-5-2
 -المثثدارث المتوسثث ة التابعثثة لممديريثثة العامثثة لتربيثثة بغثثداد المجثثال المكثثاني :  1-5-3

 . 2الرصافة/
 تحذيذ المصطهحاخ  1-6

  -انتُظيى:
لقثد عرفثو أن بقولثو ل الييكثثل الثل  يوضث  العمثل ويقسثثمو  ثالى مجموعثات والثثل  

فثثراد مثثن يوضثث  المسثثؤوليات والسثثم ات وينشثث  العلاقثثة التنظيميثثة وللثثي لغثثر  تمكثثن الأ
 (1) العمل في سبيل تحقي  الأىداف[

 -انفزقح انكشفيح:
ىي مجاميع التي تنظميا داخل المدرسة وتقس  إلى مجموعات صغيرة كل مجموعة 

 البات بضمتي  أمر ال ميعة ومساعدة ويتراوح عدد أفراد - لاب 8-6تسمى  ميعة وتظ  من 
 (2). كشافا ومرشدة 24ثثثث16الفرقة داخل المدرسة بين 

 

                                                   
: ) عمثثثثثثانأدار السثثثثثيرة لمنشثثثثثثر والتو يثثثثثثع 1؛ الإدارة عمثثثثث  وت بيثثثثثث ؛ محمثثثثثد رسثثثثثثلان الجيوسثثثثثي وجميمثثثثثثة جثثثثثثاد اه (1)

 (.88ص222وال باعةأ

 (.6أص2222: )رسالة ماجستير؛ جامعة بغداد؛دراسة تحميمي لمواقع الإدار  والفني لمنشا  الكشفينبال كري ؛  (2)
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 انثاَــيانثــاب 
 انذراصاخ انُظزيح والمشاتهح  -2
 انذراصاخ انُظزيح 2-1
 يفهىو انتُظيى 2-1-1

تعتبر عممية التنظي  المرحمة الثانية من مراحل العممية الإداريةأوتعتبر أىث  وظثالف 
الإدارة فثثي ىثثلا الوقثثت فثثلا يعثثد عمميثثة فوريثثة تثثت  فثثي وقثثت واحثثدأبل ىثثو عمميثثة متجثثددة 

مثمو مثل باقي مكونات العممية الإدارية فثالتنظي  لا يعتبثر  ايثة فثي حثد لاتثوأ بثل ومستمرة 
ىثثو يمثثثل أحثثد  عمميثثات الإدارة التثثي تيثثدف إلثثى أنجثثا  الأىثثداف المثثراد تحقيقيثثا بصثثورة 

 (1)مرضية
وقثد عرفيثثا كثثل مثثن دوايثثت وألثثدو ل ىثثو الييكثثل الثثل  تصثثب فيثثو الجيثثود الإنسثثانية 

 (2)ف مشتركة[.الجماعية بقصد تحقي  أىدا
وأشثثير إلثثى التنظثثي  بأنثثو ل عبثثارة عثثن إيجثثاد مجموعثثة مثثن الأشثثخاص يعممثثون معثثا 

 (3)كحمقة واحدة متصمة مع بعضيا لتحقي  ىدف متف  عميو[.
 ػُاصز انتُظيى 2-1-2

 (4) -العناصر التي يجب توافرىا في التنظي  الجيد ىي:
 وجود ىيكمية واضحة لمتنظي . .1
 مى رؤساء الأقسا  أو الأفرع في التنظي .تو يع مسؤوليات محددة ع .2
 ضرورة تناسب المسؤوليات مع السم ات. .3

                                                   
براىي  عبد الع ي  شيما؛  (1)  (.76أص1986يةأ دار الم بوعات الجامعيةأ:) الإسكندر عم  الإدارة العامةماجد را ب الحمو وا 

 (.92أص1992: ) بغدادأم بعة التعمي  العاليأقيادة شبابشامل كامل وىيث  عبد اه؛  (2)

: )بغداد مديريثة دار الكتثب الإدارة والتنظي  في التربية لكميات التربية الرياضية في العرا عقيل عبد اه الكاتب وآخرون؛  (3)
 (19أص1989والنشرأ

 (.41أص1992: )مرك ا لكتاب لمنشرأ1أ ت بيقات الإدارة الرياضيةمفتي إبراىي  حما؛  (4)
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 توحيد مصدر الأوامر للإفراد العاممين. .4
 عد  تخ ي الرؤساء المباشرين. .5
 حل الخلافات بين الرؤساء ميما كانت بسي ة. .6

 أهًيح انتُظيى 2-1-3
ا تتضثمنو العمميثة مثن يعتبر التنظي  احد وظالف العممية الإدارية وترجثع أىميتثو لمث

توافث  بثين الأىثثداف الموضثوعة وأىثداف العثثاممين وللثي مثن خثثلال تقسثي  الإعمثال وتو يثثع 
الاختصاصات وان جوىر عمميثة التنظثي  ىثو أقامثة ىيكثل تنظيمثي يقثو  عمثى أسثاث تحديثد 

 (1) ىداف والأنش ة اللا مة لتحقيقيا.أ
نيثثا فثثي المنظمثثات الإنسثثانية كثون التنظثثي  يثثوفر أداة تنسثثي  لا يمكثثن الاسثثتغناء ع

وعممية م موبثة بسثبب التخصثص وتقسثي  العمثل فثي المجتمثع الحثديث وتحثاول الإدارة عثن 
 (2) ري  عممية التنظي  انجا  الأىداف بتجميع مجيودان الناث

 الخطىاخ انىاجة إتثاػها ػُذ تُظيى انؼًم انكشفي المذرصي 2-1-4 
 تُظيى انضجلاخ 

وسثثثالل التثثثدريب عمثثثى الحيثثثاة الديمقرا يثثثة السثثثميمة  السثثثجلات تعتبثثثر وسثثثيمة مثثثن
وتعودى  عمى النظا  والاعتماد عمى النفث وحب العمل والإنتاج ولكي يكتمل لمفرقة وتنظي  

 (3)السمي  ويصب  العمل سيلا يجب أن يكون ليا سجلات خاصة
 وتشثثمل كثثلا مثثن ل سثثجل الفرقثثة وسثثجل الاجتماعثثات وسثثجل الثثرحلات والاجتماعثثات       

وسثثثجل العيثثثد والأدوات وسثثثجل المكتبثثثة وسثثثجل ال يثثثارات المشثثثرفين وسثثثجل الماليثثثة[. وان 

                                                   
أص 1999: )الإسكندرية التأثير منشأ المعارفأ1أ إدارة الييلات الرياضية النظريات الحديثة وت بيقاتياسميرعبد الحميد؛  (1)

31-28) 

 (.181-165أص1981جامعة القاىرةأ: )القاىرةأم بعة أصول الإدارةشوقي حسين عبد اه؛ (2)

 (.1أص1985: )سم نة عمانأدراسة أعداد قادة الوحدات الكشفيةو ارة التربية والتعمي  وشؤون الشباب؛  (3)
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التنظي  السجلات يعتبر أمر مي  وضرور  ومرجع حيو  لقادة الفر  الكشفية فعن  ريقيثا 
 يمكن حصر كل أوجو النشا  الفرقة الكشفية.

 (1)ختُظيى الاجتًاػا
أحسن تنظيميا والتخ ي  والإشراف تشكل الاجتماعات احد الأساليب الفعالة إلا 

                   عمى تنفيلىا وتقويميا ومتابعة نتالجيا والتقيد بال من المخصص ليا وتشمل كلا من 
 ل اجتماع الفرقةأ اجتماع مجمث الشرفأ اجتماع مجمث أدارة الفرقة[.

 (2)ػاخأَىاع انُشاط انذي يمارس في الاجتًا
 يمات والمشروعات والألعاب الكشفية(النشا  كشفي )الرحلات والمخ 
 )النشا  تدريبي) الدورات التدريبية التي تنظميا الفرقة 
  النشثثثا  اجتمثثثاعي) حمثثثلات الخدمثثثة العامثثثة والعمثثثل الكشثثثفي والعثثثرو  والحفثثثلات

 العامة(.
 (3)(انفزقح تكىيٍ) الإداري انتشكيم

 ميعيتثين فثأكثر  تتمي  الحركة الكشفية بنظثا  ال لالثع وتتكثون الفرقثة الكشثفية مثن
كشثثاف ومرشثثدة كثثون التربيثثة الكشثثفية تيثثت  بثثالفرد أكثثثر مثثن  32عمثثى إن لا تتعثثد  عثثن 
 اىتماميا بالمجموعة.

 ؼحانشزوط انىاجة إتثاػها ػُذ اختيار إفزاد انطهي
 أن يكون من ال مبة المتمي ين دراسيا ول  يرسب في مرحمتو. .1
 أن يكون حسن السيرة والسموي  لو أخلا  عالية. .2
رادة قوية. .3  أن يكون اجتماعيا لو شخصية بار ة وا 

                                                   
 (.194أص2222: )عمان دار المسيرة لمنشر والتو يع وال باعةأ1أ مبادئ الإدارةمحمد حسين؛  (1)

 (.69أص9992: )بغدادأمديرية م بعة و ارة التربيةأ1أ ةالمناىج الكشفيمجمث الكشافة والمرشدات؛  (2)

: )بغدادأمديريثثثثثة م بعثثثثثة التعمثثثثثي  المرشثثثثثدات والمعكثثثثثرات الكشثثثثثفية سثثثثثان محمثثثثثد صثثثثثاد  وعفثثثثثاف عبثثثثثد اه كاتثثثثثب؛  (3)
 (149أص1988العاليأ
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(1)أن يكون متمي ا في حب النظا  وروح المساعدة. .4
 

 (2)الملاتش انكشفيح
قمثثيص لو كمثثين  ثثويمين مثثع جيبثثين بغ ثثاء عمثثى الصثثدر مثثع  -بدلثثو الكشثثاف الخثثاكي :

 كتافيتينأالسروال ال ويلأ الرب ة الكشفية خضراء موشحو بعبارة اه اكبر.
قميص ا ر  لو كمين  ويمين وجيبين عمثى كثل منيمثا   ثاء مثع قلابثة  -لمرشدات:بدلو ا

 الرب ة نيمي موشحو بعبارة اه اكبر. -التنورة نيمي لات كسرات -عمى الكتف
 انذراصاخ المشاتهح 2-2

 دراسة // نبال كري  عبد اه
 نوية(()) واقع تنظي  العمل الكشفي في المدارث الثا                        

اعتمدت عينة من مدرسات التربية الرياضثية لممثدارث الثانويثة واسثتخدمت المثنيج 
الوصثثفي لمعالجثثة مشثثكمة  البحثثث وكثثان فحثثو  دراسثثة يتمحثثور فثثي تنظثثي  العمثثل لمفثثر  

 الكشفية لممدارث الثانوية.
 نــثانثاانثــاب 

 يُهج انثحث 3-1
ىثله الدراسثة والثل  سثيمكننا استخدمت الباحثثة المثنيج الوصثفي الملالمثة لم بيعثة 

 من الوصول  الى تحقي  أىداف البحث.
 ػيُح انثحث 3-2

تمثمت عينة البحث بمدرسات التربية الرياضية في المدارث المتوس ة لتربية 
 مدرسة متوس ة. 43مدرسة متوس ة من أصل  22الرصافة الثانية. وقد ت  اختيار 

                                                   
 (.8أص2222: ) 1م بعة : )بغدادأ المديرية العامة لمتربية الرياضيةأمديرية كراث التعميمات الكشفيةو ارة التربيةأ  (1)

 .9-8أص2222أمصدر سب  لكرهو ارة التربيةأ  (2)
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 لأجهزج والأدواخ وصائم جمغ تياَاخ 3-3
 وصائم المضتخذيح في انثحث 3-3-1

 اصتًارج اصتثياٌ
قامثثت الباحثثثثة باسثثثتخدا  اسثثتمارة اسثثثتبيان لتحقيثثث  إجثثراءات البحثثثث وقثثثد احتثثثوت 

فقثرة وتثلا  16-3فقرة وقد تتراوح عدد ىله الفقرات تحت كل مجثال بثين  35الاستمارة عمى 
 لا(. -ىله الفقرات مقياث يشمل عمى تدرج لفظي  )نع  

 لإحصائيحانىصائم ا 3-4
 .معامل الارتبا  البسي  بيرسون 
 .النسبة الملوية 

 انزاتــغانثــاب 
 ػزض انُتائج وتحهيهها ويُاقشتها -4

كان اليدف الأساسثي مثن وراء اسثتخدا  الاسثتمارة بوصثفيا أداة لمبحثث ىثو تكثوين 
صورة عامة عثن رأ  مدرسثات الرياضثية اللاتثي يحتمثان مسثؤولية  قيثادة الفرقثة الكشثفيةأ 

يمثثا يثثأتي عثثر  بمناقشثثة وتحميثثل البيانثثات والاسثثتنتاجات التثثي أمكثثن التوصثثل ألييثثا مثثن ف
 استجابات أفراد العينة باستخدا  أسموب النسب الملوية.

( والتثي أردنثا فييثا التعثرف عمثى تنظثي  السثجلات الكشثفية فثي 1من خلال الجثدول)
الرياضثثية فقثثد حصثثل  المثثدارث تبثثين أن ىنالثثي تنظثثي  لمسثثجلات مثثن قبثثل مدرسثثات التربيثثة

 %( في الفقرتين الأولى والثانية. 100مقياث نع  عمى نسبة )
%( فثي مقيثاث نعث . أمثا 90في حين حصمت الفقرتين الثانية والثامنثة عمثى نسثبة)
%( وىثي نسثبة جيثد جثدا 85بخصوص الفقثرة العاشثرة فقثد حصثل مقيثاث نعث  عمثى نسثبو )

 الرياضي والكشفي عمى السجلات. تؤكد عمى أشراف المسلولين في مديرية النشا 
%( في الفقرتين الرابعثة والتاسثعة وىثي 75في حين حصل مقياث نع  عمى نسبة )

 نسب جيدة.
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%( ومقيثاث لا 60ما بخصوص الفقرة الخامسة فقد حصل مقياث نع  عمى نسبة)أ
%( وىثلا يؤكثد عمثى أن ىنالثي مثدارث لا تحثتفظ بصثورة فوتو رافيثة توضث  40عمى نسثبة)

 لمرشدة داخل المدرسة وخارجيا.نشا  ا
%( وىثله 65( فقد حصل مقياث نع  عمى نسبة )1أما الفقرة السادسة في الجدول)

%( وىثي نسثبة ليسثت بالقميمثة تؤكثد عثد  35نسثبة جيثدة فثي حثين مقيثاث لا عمثى نسثبة )
 احتفاظ بع  المدارث بسجل لمعيد والأدوات الكشفية.

%( وىثي نسثبة قميمثة مثثن 45صثل عمثى )ورد فثي الفقثرة السثابعة أن مقيثاث نعث  ح
%( 55المدارث تحصل فيمثا بيثني   يثارة  ميدانيثة فثي حثين حصثل مقيثاث لا عمثى نسثبة )

وىثثلا دليثثل عمثثى عثثد  وجثثود تبثثادل فثثي الآراء والأفكثثار بثثين المثثدارث فثثي حثثين أن ال يثثارات 
 الميدانية ت يد من نقل الخبرات والمعارف بين المرشدات وقاد الفر  الكشفية. 

 (1الجدول)
 يبين التكرارات والنسب الملوية لممحور لتنظي  سجلات الفرقة الكشفية

 انفقراث ث

 الإجببت بــ)لا( الإجببت بــ)َؼى(

 انؼذد انُطبت انًئٕيت انؼذد
انُطبت 

 انًئٕيت

1 
يخى حُظيى ضجم انفرقت انكشفيت يٍ قبم 

 انقبدة
20 100   

2 

بئذة يخى حذٔيٍ اضى انًذرضت ٔانفرقت ٔانق

ٔانًطبػذة ٔانؼُٕاٌ انكبيم نًٓب في 

 انظفذت الأٔنى يٍ ضجم انفرقت.

18 90 2 10 

3 
يخى حُظيى طفذت كبيهت نكم يرشذة في 

 ضجم انفرقت انكشفيت.
20 100   

4 
يخى حذٔيٍ يٕو ٔحبريخ ٔٔقج َٕٔع انفقراث 

 الاجخًبع في ضجم الاجخًبػبث.
15 75 5 25 

5 

ًخيًبث يخى حُظيى ضجلاث انردلاث ٔان

ٔيضى في داخهّ طٕر فٕحٕغرافيت حٕضخ 

 َشبط انًرشذاث.

12 60 8 40 
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6 
يٕجذ في انًذرضت ضجم نهؼٓذ ٔالأدٔاث 

 انكشفيت.
13 65 7 35 

7 

حخى زيبراث ييذاَيت بيٍ يذارش انفرقت 

 انكشفيت ٔحطجم في

 ضجم انردلاث ٔانًخيًبث.

9 45 11 55 

8 
يٕجذ في انًذرضت ضجم خبص يذٌٔ فيّ 

 راث انًشرفيٍ.زيب
18 90 2 10 

9 
يخى دفض انٕطٕلاث انرضًيت نًبنيت 

 انفرقت يٍ قبم انقبئذة.
15 75 5 25 

10 

يخى الأشراف ػهى انطجلاث يٍ قبم يذير 

انًذرضت ٔانًطئٕنيٍ في يذيريت انُشبط 

 انريبضي ٔانكشفي.

17 85 3 15 

 

تماعثثات الفرقثثة (والتثثي أردنثثا فييثثا التعثثرف عمثثى تنظثثي  اج2مثثن خثثلال جثثدول رقثث  )
 -الكشفية أظيرت نتالج البحث:

أن الفقثثرات الأولثثى والخامسثثة والسثثابعة والرابعثثة عشثثر قثثد حصثثل مقيثثاث نعثث  عمثثى 
%( وىثلا يؤكثثد عمثثى أن ىنالثثي (60%(  فثثي حثثين حصثل مقيثثاث لا عمثثى نسثثبة 40نسثبة )

 ضعف تشيد المدارث الثانوية في تنظي  العمل الكشفي المدرسي.
%(فثي حثين حصثل 35ة الثانية حصول مقيثاث نعث  عمثى نسثبة)أظيرت نتالج الفقر 

%( وىي نسثبة عاليثة مثن أفثراد العينثة تؤكثد عثد  أنتضثا  مواعيثد (65مقياث لا عمى نسبة
 اجتماعي مجمث الشرف خلال العا  الدراسي .

%( وىثي نسثبة عاليثة مثن  (75أما الفقرة السادسة فقد حصل مقياث لا عمى نسبة
اىتما  المدرسة بتكوين مجمث أدارة لكل فرقة كشفية والتي تضث  كثل أفراد البحث تؤكد عد  

مثثن ) مثثدير المدرسثثة وعضثثوان مثثن الييلثثة التدريسثثية وقالثثدة الفرقثثة الكشثثفية وثلاثثثة مثثن 
 أولياء أمور الكشافين وآمر الفرقة( 
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%(  وىثي نسثبة (50ما الفقرتين الثالثة والرابعة فقثد حصثل مقيثاث لا عمثى نسثبة أ
أن بعثث  المثثثدارث لا يثثثت  تسثثجيمي  لمواعيثثثد الاجتمثثثاع فثثي جثثثدول الثثثدروث عاليثثة تؤكثثثد 

     الأسبوعي ومديرية النشا  الرياضي والكشفي.
%( مثثن حثثين حصثثمت (90أمثا الفقثثرات الثامنثثة فقثثد حصثل مقيثثاث نعثث  عمثثى نسثبة 

%( في مقياث نع  وىثله النسثب تؤكثد أن 100الفقرتين التاسعة والثالثة عشر عمى نسبة )
الفرقثثثة الكشثثفية ليثثثا دور فثثي اتخثثثال القثثرار وان ىنالثثثي تنسثثي  واتفثثثا  بثثين القالثثثدة قالثثدة 

 والمساعدة في أدارة الفرقة الكشفية.
%( وىثي (75أما الفقرة العاشرة والحادية عشر فقثد حصثل مقيثاث نعث  عمثى نسثبة 

نسثثبة جيثثدة تؤكثثثد عمثثى أشثثراف مديريثثثة النشثثا  الرياضثثي والكشثثثفي عمثثى اجتمثثاع الفرقثثثة 
 الشرف وكللي تخصيص ساعة لكافة اجتماعات الفرقة الكشفية. ومجمث
%( وىي نسبة عالية (80ما الفقرة الثانية عشر فقد حصل مقياث نع  عمى نسبة أ

 جدا تؤكد أن مديريات النشا  الكشفي تنظ  دورات في أدارة الفرقة الكشفية.
جيثدة أ  %( وىثي نسثبة(70أما الفقرة الخامسة فقد حصل مقيثاث نعث  عمثى نسثبة 

%( وىثثي نسثثبة جيثثدو تؤكثثد 65أمثا الفقثثرة السادسثثة عشثثر فقثثد حصثثل مقيثاث عمثثى نسثثبة )
عمثثثى أن القالثثثدة تعمثثثل دومثثثا عمثثثى ت بيثثث  أنشثثث ة ومنثثثاىج المرشثثثدة فثثثي اجتمثثثاع الفرقثثثة 

 الكشفية.
 (2الجدول)

 يبين التكرارات والنسب الملوية لممحور الثاني لتنظي  اجتماعات الفرقة الكشفية

 انفقراث ث

 الإجببت بــ)لا( الإجببت بــ)َؼى(

 انؼذد
انُطبت 

 انًئٕيت
 انؼذد

انُطبت 

 انًئٕيت

1 
يخى ػقذ اجخًبع انفرقت انكشفيت كم أضبٕػيٍ 

 يرة.
8 40 12 60 

 65 13 35 7 يخى ػقذ اجخًبع يجهص انشرف يرة في انشٓر. 2
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3 
يخى حطجيم يٕاػيذ الاجخًبػبث في جذٔل 

 انذرٔش الأضبٕػي.
10 50 10 50 

4 
في يذيريت  يخى حطجيم يٕاػيذ الاجخًبػبث

 انُشبط انريبضي ٔانكشفي.
10 50 10 50 

5 
يخى حُظيى الاجخًبػبث انكشفيت خبرج انذٔاو 

 انرضًي.
8 40 12 60 

6 

يٕجذ يجهص أدارة فرقت نكم فرقت كشفيت 

ببنًذرضت بًٕاػيذ يُخظًت ٔبجهطت ٔادذة في 

 انشٓر

5 25 15 75 

7 

يجهص أدارة انفرقت انكشفيت يخى اجخًبع 

 ببنًذرضت بًٕاػيذ

 يُخظًت ٔبجهطت ٔادذة في انشٓر.

8 40 12 60 

8 
يخى احخبر انقرار يٍ قبم انقبئذة في اجخًبع 

 يجهص أدارة انفرقت انكشفيت.
18 90 2 10 

9 

حخٕنى يطبػذة انقبئذة اجخًبػبث انفرقت 

 ٔيجهص انشرف في

 بؼض الأديبٌ

20 100   

10 

اف ػهى اجخًبع انفرقت ٔيجهص يخى الإشر

 انشرف يٍ قبم

 يذيريت انُشبط انريبضي ٔانكشفي.

15 75 5 25 

11 
يخى حخظيض ضبػت نكبفت اجخًبػبث انفرقت 

 انكشفيت.
15 75 5 25 

12 

يخى حُظيى دٔراث في كيفيت أدارة انفرقت 

 انكشفيت يٍ قبم

 يذيريت انُشبط انكشفي.

15 80 4 20 

13 
بئذة ٔيطبػذة انقبئذة في يخى انخُطيق بيٍ انق

 إدارة انفرقت انكشفيت.
20 100   

14 
يٕجذ دنيم يٕضخ كيفيت أدارة انفرقت انكشفيت 

 في انًذارش.
8 40 12 60 

15 

يخظض جسء يٍ زيٍ اجخًبع انفرقت نؼًم 

 يطببقبث حظٓر

 كفبءة انًرشذاث

14 70 6 30 

16 

يخى حطبيق أَشطت ٔيُبْج يردهت انًرشذة 

 قذيتٔانًرشذة انًخ

 في اجخًبع انفرقت انكشفيت.

13 65 7 35 
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( والتي أردنثا فييثا تعثرف عمثى التشثكيل الإدار  لمفرقثة )تكثوين 3يتبين من الجدول)
 الفرقة( .

%( فثي الفقثرتين الأولثى والخامسثة وىثثي 100فقثد حصثل مقيثاث نعث  عمثى نسثثبة )
كثثل  ميعثثة آمثثره نسثثبة عاليثثة جثثدا تؤكثثد عمثثى تقسثثي  الفرقثثة الكشثثفية إلثثى  لالثثع ويثثنظ  ل

 ومساعدة وىي من أساسيات تشكيل وتنظي  العمل الكشفي المدرسي.
%( في حين حصل مقياث (65أما الفقرة الثانية فقد حصل مقياث نع  عمى نسبة 

%( وىثثله النسثثبة تبثثين أن بعثث  مثثن المثثدارث لا يثثت  تسثثمية ال لالثثع (35لا عمثثى نسثثبة
 بأسماء مختمفة.

%( وىثي نسثبة جيثدة تؤكثد (75مقياث نع  عمى نسبة أما الفقرة الثالثة فقد حصل 
 عمى أن يتراوح أفراد ال ميعة من ستة إلى ثمانية مرشدات.

%( وىثي نسثبة 85أما فيما يخص الفقرة الرابعة فقد حصل مقياث نع  عمى نسبة )
جيدا جدا تؤكد عمى التث ا  مدرسثة التربيثة الرياضثية بثان يتثراوح أفثراد الفرقثة داخثل المدرسثة 

 مرشدة. 24- 16))من 
%( وىي نسبة عالية من (50تبين من خلال الفقرة السادسة مقياث لا عمى نسبة 

إفراد عينة البحث تؤكد عمى عثد  وجثود عريثف أول وىثو مثن أقثد  ال مبثة المنتسثبين  ثالى 
 الفرقة وممن لديو إلما  بالفنون الكشفية.
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 (3الجدول )
 ث من التشكيل الإدار  )تكوين الفر (يبين التكرار والنسب الملوية لممحور الثال

    

 

 

                                       

 

 ث
 انفقراث

 الإجببت بـــ )َؼى(

 
 الإجببت بــ)لا(

 انُطبت انًئٕيت انؼذد انُطبت انًئٕيت انؼذد

1 
 يخى حقطيى انفرقت انكشفيت إنى طلائغ

 يٍ قبم انقبئذة
20 100   

 35 7 65 13 يخى حطًيت انطلائغ بأضًبء يخخهفت 2

3 

نطهيؼت يٍ ضخت إنى يخرأح ػذد إفراد ا

طبنببث بضًخٓى آير انطهيؼت  ثًبَيت

 ٔيطبػذحٓب

15 75 5 25 

4 
يخرأح ػذد أفراد انفرقت داخم انًذرضت 

 يرشذة24-16 بيٍ
17 85 3 15 

   100 20 يٕجذ نكم طهيؼت آيرِ طهيؼت ٔيطبػذحٓب 5

6 
يٕجذ ػريفّ أٔنى نهفرقت انكشفيت داخم 

 انًذرضت
10 50 10 50 
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 (4الجدول)

(  والتي أردنا فييا التعرف عمى ملابث الفرقثة الكشثفية  4تبين  من خلال الجدول)
. 

أظيثثرت نتثثالج إفثثراد عينثثة البحثثث فثثي الفقثثرة الأولثثى فقثثد حصثثل مقيثثاث نعثث  عمثثى 
%( ومن ىلا يتض  بثان بعث  المثدارث لا يثت   (20ومقياث لا عمى نسبة  %( (80نسبة

 تجيي  المرشدة بملابث كشفية موحدة .
%( وىله النسبة تؤكد عمى (75أما الفقرة الثانية فقد حصل مقياث نع  عمى نسبة 

 الت ا  المدارث بت ويد المرشدات بالرب ة الكشفية الموشحة بعبارة اه اكبر.
%( وىثي نسثبة تؤكثد عمثى تصثمي  (60لثالثة فقد حصل مقياث نع  عمثى نسثبة أما الفقرة ا

 بأج يدون فيو المعمومات التي تخص المرشدة.
 
 
 
 
 

 

 ث

 

 انفقراث

 الإجببت بــ)لا( الإجببت بـــ )َؼى(

 انُطبت انًئٕيت انؼذد انُطبت انًئٕيت انؼذد

1 
يخى حجٓيس انًرشذاث بًلابص كشفيت 

 يٕدذة
16 80 4 20 

2 
يخى  حجٓيس انًرشذة بربطت كشفيت َيهي 

 يٕشذّ بؼببرة الله اكبر
15 75 5 25 

3 

يخى حظًيى ببج يذٌٔ فيّ اضى انطهيؼت 

ٔاضى انًرشذة ٔاضى انًذرضت ٔانًردهت 

 انذراضيت

12 60 8 40 



 2111   1..... انؼذد  23المجهذ  ..... جايؼح تغذاد .....مجهح كهيح انترتيح انزياضيح 

 

 (411) 

 الخايــشانثــاب 
 الاصتُتاجاخ وانتىصياخ -5
 الاصتُتاجاخ 5-1

عثثد  احتفثثاظ بعثث  المثثدارث المتوسثث ة بسثثجلات تضثث  صثثور فوتو رافيثثة توضثث   .1
 ة وخارجيا من رحلات آو مخيمات أو  يارات ميدانية.نشا ات الفرقة داخل المدرس

 ضعف كبير في ال يارات الميدانية بين المدارث. .2
 افتقار القالدات إلى دليل أو كراث يبين تنظي  العمل الكشفي المدرسي. .3
 افتقار بع  المدارث الثانوية إلى عريف الأول. .4

 انتىصياخ 5-2
فرقثثة الكشثثفية فثثي تنظثثي  العمثثل أعثثداد دليثثل أو كثثراث يوضثث  مسثثؤوليات قالثثدة ال .1

 الكشفي المدرسي.
 انتظا  مواعيد اجتماع الفرقة الكشفية ومجمث الشرف ومجمث أدارة الفرقة. .2
تسجيل  بع  المدارث مواعيد الاجتماع في جدول الثدروث الأسثبوعي وكثللي فثي  .3

 مديرية النشا  الرياضي والكشفي. 
 

 ادرـــــالمص
  لإدارة والتنظي  في التربية لكميثات التربيثة الرياضثية اعقيل عبد اه الكاتب وآخرون؛

 (.19أص1989: )بغداد مديرية دار الكتب والنشرأفي العرا 

  المرشثثثثدات والمعكثثثثرات الكشثثثثفية: سثثثثان محمثثثثد صثثثثاد  وعفثثثثاف عبثثثثد اه كاتثثثثب؛ 
 (.149أص1988)بغدادأمديرية م بعة التعمي  العاليأ

  1أ لنظريثثثات الحديثثثثة وت بيقاتيثثثاإدارة الييلثثثات الرياضثثثية اسثثثمير عبثثثد الحميثثثد؛ :
 (.28-31أص 1999)الإسكندرية التأثير منشأ المعارفأ
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 القاىرةأم بعثثثثثثثثثثثثثة جامعثثثثثثثثثثثثثة أصثثثثثثثثثثثثثول الإدارةشثثثثثثثثثثثثثوقي حسثثثثثثثثثثثثثين عبثثثثثثثثثثثثثد اه؛(:
 (.181-165أص1981القاىرةأ

 بغدادأم بعة التعمثثثثثثثثثثثي  قيثثثثثثثثثثثادة شثثثثثثثثثثثبابشثثثثثثثثثثثامل كامثثثثثثثثثثثل وىيثثثثثثثثثثثث  عبثثثثثثثثثثثد اه؛(:
 (.92أص1992العاليأ

 عمثثثانأدار 1؛ الإدارة عمثث  وت بيثث جثثاد اه؛  محمثثد رسثثلان الجيوسثثي وجميمثثثة ( :
 (.88ص222السيرة لمنشر والتو يع وال باعةأ

 بثثراىي  عبثد الع يثث  شثثيما؛ :) الإسثثكندريةأ دار عم  الإدارة العامثثةماجثد را ثثب الحمثثو وا 
 (.76أص1986الم بوعات الجامعيةأ

  مركثثثثثثثثثث ا لكتثثثثثثثثثثاب 1أ ت بيقثثثثثثثثثثات الإدارة الرياضثثثثثثثثثثيةمفتثثثثثثثثثثي إبثثثثثثثثثثراىي  حمثثثثثثثثثثا؛(:
 (.41أص1992رألمنش

  رسثالة ماجسثتير؛ دراسة تحميمي لمواقع الإدار  والفني لمنشثا  الكشثفينبال كري ؛( :
 (.6أص2222جامعة بغداد؛

  سثم نة دراسة أعداد قادة الوحدات الكشفيةو ارة التربية والتعمي  وشؤون الشباب؛( :
 (.1أص1985عمانأ

  يريثثثثثة العامثثثثثة لمتربيثثثثثة : )بغثثثثثدادأ المدكثثثثثراث التعميمثثثثثات الكشثثثثثفيةو ارة التربيثثثثثةأ
 (.8أص2222: ) 1الرياضيةأمديرية م بعة 

  عمثثثثثثثان دار المسثثثثثثثيرة لمنشثثثثثثثر والتو يثثثثثثثع 1أ مبثثثثثثثادئ الإدارةمحمثثثثثثثد حسثثثثثثثين؛( :
 (.194أص2222وال باعةأ

  بغدادأمديريثثثة م بعثثثة و ارة 1أ المنثثثاىج الكشثثثفيةمجمثثثث الكشثثثافة والمرشثثثدات؛( :
 (.69أص9992التربيةأ

 


